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Pourquoi et comment mobiliser ?

Un guide pour aider a mobiliser les eéquipes de
travail, les conseils d’administration, les
personnes qui fréequentent les organismes.

Des outils pour favoriser la mobilisation et
I'engagement politique et social des personnes
démunies, itinérantes et marginalisées.

. /10
,+0! 75!1+505 8 6

1

2/3  +45
,+0! 751850

&%'()*

L $ % & '( )+




Se mobiliser et mobiliser les membres, les person-
nes qui fréequentent les différentes ressources,

les locataires qui habitent les OSBL d’habitation
avec soutien communautaire et les équipes de tra-
vail  exige qu'on en fasse une priorité a certains
moments et qu’on y consacre de I'énergie.

Mobiliser , c’est la construction d’un rapport de
force autour d’une idée ou d’'une réalité en vue de
convaincre , favoriser 'amélioration des
conditions de vie des plus démuniEs et lutter pour
la justice sociale!
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Ces citations proviennent du sondage sur la mobilisation auquel 33 groupes membres du RAPSIM ont
répondu a I'été 2007.

LES ASSEMBLEES GENERALES, LES RENCONTRES
D’ECHANGES, LES ASSEMBLEES PUBLIQUES, L'OPERA-
TION DROITS DEVANT ET LE COMITE LOGEMENT...
DES LIEUX DE MOBILISATION

Pour certaines personnes, il est trés important de
ne pas seulement étre sollicité lors d’actions
d’envergure comme les manifestations. En effet,
les assemblées générales, les consultations et les
rencontres des comités sont des lieux ou I'on se
familiarise avec les enjeux, ou I'on suit I'évolu-
tion des dossiers et ou I'on prend le goQt de se
mobiliser !

Il est important de ne pas « parachuter » les per-
sonnes qui désirent s'impliquer: au départ, nous
nous devons de les informer sur |'état des dos-
siers, les revendications, les actions passées et
futures, etc.

Quoi qu'il en soit, au RAPSIM, nous croyons qu'il
est primordial d'impliquer les personnes dans tous
les lieux : manifestations, rassemblements, comi-
tés de travail, assemblées, etc...
Bonne mob!

Assemblée générale du RAPSIM
6 juin 2007

Informations : POUR SE MOBILISER : www.rapsim.org ou 514-879-1949



QUELQUES ACTIONS...

Parce que pour construire un rapport de force,
une seule action ne suffit pas, le RAPSIM

utilise divers modes d’action. S N
La mobilisation implique une vision globale et re-

Campagnes de fax et Blitz téléphone rouge lativise la responsabilité individuelle face a la

faxer une lettre-type ou passer un coup de télé- o . .
phone, au nom de leur organisme, & unE ministre ou La mobilisation permet d,e develqpper un sentiment
unE députéE. Ces actions visent & montrer que la d'appartenance et de creer des liens.

demande est largement appuyée par le milieu. Le
Blitz de téléphone est un peu plus dérangeant pour
les gouvernements que la Campagne de fax.

La mobilisation des personnes marginalisées permet

a ces derniéres de reprendre du pouvoir sur leurs
conditions de vie et sur leur vie tout court
Elle implique qu’on lutte pour la défense de nos

Manifestation et rassemblement droits fondamentaux.

Ces deux actions sont a large mobilisation . Les
groupes sont invités a mobiliser les personnes qui
fréquentent leur organisme a participer en grand

nombre a une marche, qui nous méne généralement

devant un édifice gouvernemental, ou a un rassem-

blement devant ce méme édifice.

Les mobilisations permettent de créer un néces-
saire rapport de force face aux gouvernements et
aux politiciens et politiciennes. Nous faisons

alors entendre nos revendications, nous défendons

et gagnons de nouveaux acquis sociaux. Sur le long
terme, nous faisons bouger les choses et influen-

cons la justice sociale.

L'impact de ces actions est souvent proportionnel
au nombre et a la visibilité (pancartes, bannié-
res, musique, théatre, cirque de rue, etc...)

Représentations politiques

Si le RAPSIM fait beaucoup de représentations po-
litiques auprés des différentes instances et ser-

vices gouvernementaux (fédéral, provincial et mu-
nicipal), 'impact est encore plus fort quand il y

a une réelle mobilisation, c’est-a-dire quand les
groupes font les mémes démarches. Ce type de mobi-
lisation est particulierement importante en pé-

Nous ne gagnons pas a tous coups, mais il serait
faux de dire que I'on ne gagne jamais ! Se mobili-
ser donne des résultats. Ainsi, nous n'aurions pas
de programmes sociaux si des personnes et des
groupes ne s’étaient pas mobilisés.

riode pré-budgétaire et pré-électorale. . )5)-) Y%- %* &%*) ®
Les groupes sont alors tous invités a contacter
leur députéE (ou candidatE) pour une demande de
rencontre et pour faire valoir la demande du mi- So# | 78 9::;< !
lieu. "
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Différents outils de mobilisation sont
utilisés par les groupes. Voici quelques
étapes a suivre et quelques exemples que
vous pouvez utiliser et ce, dépendamment
des moments, du type, de la durée et du
lieu de 'action.

QUI VA MOBILISER ?

L'idéal est d’avoir une personne responsa-
ble de la mobilisation. Cette personne est

a l'affat des actions, elle informe ses
collégues et les personnes qui fréquentent
'organisme. Sans personne responsable, on
se laisse vite rattraper par les urgences

et la mobilisation est reléguée au dernier
plan. La personne peut contribuer a la
priorisation des mobilisations... il est

vrai qu'on est trés sollicitéE et qu’on ne

peut pas participer a tout !

AVANT UNE ACTION

Afficher et distribuer des tracts... Diffu-
ser largement I'information en glissant

des invitations a participer sur les pla-

teaux repas, dans les boites aux lettres

des locataires, etc.

Mais cela suffit rarement. Il faut en par-
ler, vulgariser les enjeux et convaincre

Sans tout expliquer en détails, il faut

aborder clairement ce qui touche les per-

sonnes. En plus d’expliquer les revendica-

tions, il faut toujours rappeler les im-

pacts de I'action de méme que I'importance

du nombre !

Organiser une activité de fabrication de

pancartes et de banniére pour I'organisme
Cela permet de sensibiliser tout en s’amu-
sant | Cela permet aussi de développer le
sentiment d’appartenance et la fierté
d’avoir réalisé quelque chose de visible !

Attention de ne pas se fixer des objectifs irréa-
listes. La mobilisation prend du temps et se cons-
truit souvent, une personne a la fois !

FAVORISER LA PARTICIPATION

- Offrir un lunch aux personnes participantes
(ou une collation selon I'heure a laquelle
I'action a lieu);

- Organiser le transport et/ou donner des
billets d’autobus;

De votre organisme, accompagner vers le lieu
de I'action les personnes qui décident de
venir.

APRES UNE MOBILISATION

Regrouper les personnes participantes et échanger
nos commentaires, nos réflexions sur ce qui vient
de se passer.

Afficher des photos prises lors de I'action, de
méme que les articles de journaux que le RAPSIM
fait parvenir dans sa revue de presse.

Continuer a parler du sujet, des développements,
des gains, tout en faisant le lien avec les mobi-
lisations passées ou a venir, etc...
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